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Nous recherchons (F/H) 

Chef de Projet AMOE /  
Responsable Applicatif 
SI ACHATS 

o Management du SI Achats 
o 92 – Hauts de Seine 
o Minimum : Bac + 5 
o Expérience : 3 ans et + 
o CDI 
o Salaire ■■■□□ 
o Réf : MCIBY CPRA 0422/02 

 

Points forts du poste 

• Contexte de transformation digitale Achats 

• Création de poste 

• CDI chez un Expert des solutions SI Achats 

 

Contexte 

 
Dans un contexte de forte croissance, l’entreprise, reconnue comme spécialiste du management et 

de la transformation digitale des Systèmes d’Informations Achats, créée un poste de Chef de Projets 

AMOE / Responsable Applicatif.  

Rattaché(e) au Directeur Général, vous participez activement à  

• L’accompagnement des clients dans la mise en œuvre et la transformation de leur SI Achats 

• L’évolution de l’entreprise avec des  actions de développement de l’offre (conception de 

nouvelles offres, aide à l’élaboration d’offres commerciales, participation à la rédaction de 

livres blancs, actions de promotion, participation à des évènements, etc.),  

 

Mission 

A ce titre, vos principales missions sont : 

Pilotage de projet : 

• Rédiger les spécifications techniques et fonctionnelles 

• Coordonner les Intégrateurs et Editeurs 

• Réaliser et garantir les livrables 

• Préparer et exécuter les tests et recettes 

• Procéder aux mises en production avec les équipes infra 

Administration de la plateforme  

• Gérer la plateforme SI Achats et les ressources 

• Manager les masters data 
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• Superviser les interfaces 

• Accompagner et suivre les mises en production  

• Gérer les différents environnements 

• Mesurer la performance des applications 

• Être le single point of contact (SPOC) de l’éditeur, l’intégrateur et les métiers 

• Organiser la roadmap technique avec le métier et les équipes projets 

• Assurer la communication vers le client 

Amélioration continue 

• Configurer, maintenir et faire évoluer l’application (profils, workflows, questionnaires, etc.) 

• Superviser les modifications de configuration 

Support 

• Assurer un soutien de niveau 1, 2 et/ou 3 

• Manager les tickets vers l’éditeur pour les problèmes applicatifs 

• Suivre les tickets de support internes avec les prestataires (escalade, clôture, reporting, etc.) 

Compétences 

• Bac + 5 Niveau Ingénieur ou équivalent  
• Connaissances des systèmes d’information 
• Connaissances des bases de données (SQL ) 
• Bonne connaissance de solutions SI Achats (Ivalua, Ariba, Coupa, Jaegger, etc.) 
• Anglais professionnel courant 
• Aptitude à évoluer dans un environnement international 
• Aisance à gérer un planning et à hiérarchiser les priorités 
• Bonnes compétences en analyse et résolution de problèmes 
• Dispositions à entretenir un bon relationnel 
 

Postulez 

Le recrutement de ce poste a été confié à MARDI CONSEILS, chasseur de tête de profils atypiques 

spécialisé dans les talents IT 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à vbm@mardiconseils.fr en précisant 

la référence du poste. 
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